AUTOGRAFO N° AUT-254/2014 CONFORME PROCESSO0-730/2014

Altera dispositivos da Lei 2.914, de 06 de
maio de 2011, que dispOe sobre a
implantagcdao do Plano de Carreira,
estabelece o0 Quadro de Cargos,
Vencimento e Fungdées Publicas do
Municipio.

Art. 1° Altera o Artigo 03 da Lei Municipal n® 2.914 de 06 de maio de 2011, que
passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 3° S&o trés os niveis do quadro de servidores municipais dispostos da
seguinte forma:

| - Nivel Basico, (NB), com 06 (seis) faixas de Vencimento;

Il - Nivel Médio (NM), com 05 (cinco) faixas de Vencimento;
Il - Nivel Superior (NS), com 06 (seis) faixas de Vencimento.

Art. 2° Altera o Artigo 13 da Lei Municipal n® 2.914 de 06 de maio de 2011,
gue passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 13. O quadro geral de cargos estatutarios efetivos de Gramado, com a pr
evisdo dos niveis, numero de cargos e carga horéria, obedece a seguinte relagéo:

QUADRO DE CARGOS ESTATUTARIOS EFETIVOS

Cargo Nivel N° de cargos Carga Horaria
Agente Comunitario de Saude NB 03 40
Auxiliar de Receptivo Turistico NB 05 40
Cozinheira | NB 39 40
Motorista | NB 23 40
Operador de Maquina Pesada NB 27 40
Operador de Maquina Leve NB 07 40
Operario Il NB 07 40
Pedreiro | NB 01 40
Auxiliar do Esporte NM 01 40
Agente de Transito NM 12 30
Atendente de Farmécia NM 05 30




Auxiliar Administrativo NM 59 40
Auxiliar de Consultério Dentario NM 02 30
Design Gréfico NM 02 30
Fiscal de Posturas NM 06 40
Monitor de Educacao NM 21 40
Monitor de Laboratorio de Informatica NM 01 40
Monitor Sécio Educativo NM 12 40
Técnico Agricola NM 04 40
Técnico em Enfermagem NM 13 40
Técnico em Informéatica NM 02 30
Tesoureiro NM 03 40
Regente NM 02 30
Advogado NS 01 30
Analista de Sistemas NS 02 30
Arquiteto NS 04 30
Assessor de Gestéo de Projetos Culturais NS 01 30
Assistente Social NS 08 30
Analista de RH NS 02 40
Auditor Tributario NS 08< /span> 40
Bibliotecario NS 01 30
Biologo NS 02 30
Cirurgido Dentista NS 12 20
Contador NS 04 30
Enfermeiro NS 11 30
Enfermeiro Sanitarista NS 03 30
Engenheiro Cartogréfico NS 01 30
Engenheiro Civil NS 03 30
Engenheiro Civil | NS 01 40
Engenheiro Eletricista NS 01 30
Engenheiro Orgamentista NS 01 40
Engenheiro Quimico NS 01 40
Engenheiro Sanitarista NS 01 40
Farmacéutico NS 02 30
Fiscal Ambientalista NS 02 30
Fiscal Ambientalista | NS 01 40
Fiscal Sanitario NS 01 40
Fiscal de Engenharia e Licenca NS 01 40
Fisioterapeuta NS 03 30
Médico Auditor NS 01 40
Médico Clinico Geral NS 13 20
Médico Clinico Geral NS 01 40
Médico do Trabalho NS 02 20
Médico Ginecologista NS 08 20
Médico Pediatra NS 11 20
Médico Psiquiatra NS 02 20




Médico Veterinario NS 02 30
Nutricionista NS 06 20
Psicologo NS 07 30
Terapeuta Ocupacional NS 02 30
Turismologo NS 01 30

81° Os cargos abaixo relacionados ficam com a nomenclatura alterada e
acrescidos ao quadro de cargos estatutarios:

Nomenclatura anterior

N°. de cargos

Nova nomenclatura

N°. de cargos

Agente de Fiscalizagdo de Transito 12 Agente de Transito 12
Assessor Administrativo 20 Auxiliar Administrativo 59
Monitor 07 Monitor Sécio Educativo 12
Fiscal Sénior 06 Auditor Tributario 09
Odontologo 12 Cirurgido-Dentista 12

§ 2° Os cargos abaixo relacionados serdo exclusivamente destinados aos
casos de readaptacdo de servidores efetivos, nos termos da Secédo VII, Capitulo I,
Titulo Il, da Lei Municipal n® 2.912 de 06 de maio de 2011, ndo se confundindo com os

cargos de nome idéntico, constantes do quadro de cargos estatutarios efetivos:

QUADRO DE CARGOS ESTATUTARIOS EFETIVOS PARA FINS DE

READAPTACAO:
Cargo Nivel N° de cargos
Motorista | NB 10
Porteiro NB 15
Recepcionista NB 15
Telefonista NB 15
Auxiliar Administrativo NM 40
Contador de Histoéria NM 15
Operdério |l NB 10

8 3° A readaptacdo sera efetivada em cargo de padrdo de vencimento
igual ou inferior, de acordo com artigo 21 da Lei Municipal n° 2.912, de 06 de maio
de 2011, obedecendo a carga horaria do cargo de concurso do servidor

readaptando.




8 4 °As atribuicbes dos cargos do quadro de servidores efetivos, as
respectivas faixas de vencimento e 0s requisitos para 0 provimento sdo partes
integrantes da presente Lei (Anexo ).

Art. 3° Altera o Artigo 14 da Lei Municipal n® 2.914 de 06 de maio de 2011,

gue passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 14. O quadro dos cargos efetivos em extingdo com a previsdo dos niveis,
faixas de vencimento, obedece a seguinte relacao:

TABELA DE CARGOS E VENCIMENTOS ESTATUTARIOS EM

EXTINCAO
Carga Vencimento
Faixas Cargo N° de cargos
horéaria R$
EE| |igia 06 40 920,64
Servente 16
. 45
EE Il  [Servical
o1 40 982,02
Auxiliar de Servicos Gerais
Gari 46 .
B < span style="line-
e Operario | 09 30 height;
Operario Especializado 40 15.3333330154419px;
P P 14 font-size: 10pt; font-
15 ilv: Ari -
Operério faml_ly. Arial, sans
serif;">1.006,57
M i 4
erendeira 29 0
13
Cozinheira
17
Jardineiro
EE IV _ 03
Porteiro de Escola
o 03 1.043,39
Recepcionista
. 01
Telefonista 20
EE V [Contador de Histéria 01 40 1.102,10
Recreacionista
EE VI gz ig 1.190,70
Auxiliar de Servicos Sociais
EE VII |Borracheiro 01 40 1.245,94




Chapeador
Escriturario 82
EE VI 02 40 1.473,04
Auxiliar de Administracao o1
Marteleiro
Operador de Usina de Asfalto 01
1.509,86
EE IX [Eletricista 03 40
Marceneiro 02
EE X |Agente Tributario 01 40 1.599,46
EE XI [Mestre Mecénico 01 40 1.779,84
Oficial Pedreiro
03
Pedreiro 16
18
i 01
EE x| [Motorista 1.798,32
Mecanico
01 40
Mecanico |
14
Carpinteiro
EE Xl |Auxiliar de Enferm agem 10 40 1.841,29
Secretario de Escola
05
Auxiliar de Biblioteca 05
08
EE XIV [Fiscal de Obras e Posturas 2.086,80
03
Fiscal Sanitarista 40
01
Topografo
EE XV [Engenheiro Fiscal 01 30 3.928,10

Paragrafo Unico. As atribuicdes dos cargos do quadro de servidores
ocupantes de cargos em extincdo e as respectivas faixas de vencimento sdo partes
integrantes da presente Lei (Anexo II).

Art.4° Altera o Artigo 16 da Lei Municipal n° 2.914 de 06 de maio de 2011,

que passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 16. O quadro geral dos cargos de Secretario com previsdo de subsidio
obedece a seguinte relacgéo:




idi
Cargo C[::;;Oes Subsidio
R$

Secretario Municipal da Administracéo 01 9.869,09
Secretario Municipal da Agricultura 01 9.869,09
Secretario Municipal da Cidadania e Assisténcia Social 01 9.869,09
Secretario Municipal da Cultura 01 9.869,09
Secretario Municipal da Educacéao 01 9.869,09
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer 01 9.869,09
Secretaria Municipal da Fazenda 01 9.869,09
Secretario Municipal de Governanca e Desenvolvimento Integrado 01 9.869,09
Secretério Municipal de Industria, Comércio, Trabalho e Servigos 01 9.869,09
Secretério Municipal do Meio Ambiente 01 9.869,09
Secretario Municipal de Obras e Servigos Urbanos 01 9.869,09
gie\;:i{etério Municipal de Planejamento, Urbanismo, Publicidade e Defesa 01 9.869,09
Secretario Municipal de Relac8es Institucionais 01 9.869,09
Secretério Municipal da Saude 01 9.869,09
Secretario Municipal de Transito e Mobilidade Urbana 01 9.869,09
Secretério Municipal do Turismo 01 9.869,09

Art.5° Altera o Artigo 17 da Lei Municipal n® 2.914 de 06 de maio de 2011,
gue passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 17. O quadro geral das fungbes gratificadas (FG) e dos Cargos em
Comissdo (CCs), com a previsdo de faixas de vencimento, obedece a seguinte
relacéo:

Gabinete do Prefeito

. Funcéo

Cargo CCIFG cNa(r)gdoes Vencimento Gratif:;cada

CcC FG
Chefe do Gabinete do Prefeito 10 01 9.869,09 3.947,63
Assessor do Gabinete do Prefeito 05 01 3.640,88 1.456,35
Assessor Especial do Gabinete do Prefeito 04 03 2.956,73 1.182,69
Poliicas Piblcas para Muheres | 07 | 01 | 470284 | 188113
Coordenador de Comunicacao e Imprensa 09 01 8.173,03 3.269,21
Assessor de Cerimonial e Eventos Oficiais 05 01 3.640,89 1.456,36
Assessor de Imprensa 03 01 2.202,76 881,10
Assessor de Comunicacao e Midias Sociais 05 01 3.640,89 1.456,36




Procurador-Geral 10 01 9.869,09 3.947,64
Procurador Adjunto — Processos Judiciais 09 01 8.173,01 3.269,21
Procgr_ador_ Adjunto - Processos 09 01 8.173.01 3.269.21
Administrativos
Assessor Juridico 08 01 6.165,40 2.466,16
Coordenador do Controle Interno 09 01 8.173,01 326921
Assessor de Controle Interno 08 02 XXX 2.466,16
Coordenador da Junta do Servico Militar 01 01 1.038,79 388,50
Secretaria Municipal da Administracao

. Funcéao

Cargo CCIFG cNa(; does vencimento Gratificada
g cc FG
Secretério Adjunto 09 01 8.173,01 3.269,21
Coordenador da Area Administrativa 08 01 6.165,40 2.466,1 6
Supervisor da Area Administrativa 04 02 2.956,73 1.182,69
Supe_r\_nsor_ da Manutencdo do Prédio 03 01 2.202,76 881,10
Administrativo
Supervisor de Processos Administrativos 03 02 2.202,76 881,10
Supervisor do Patriménio Publico Municipal 03 01 2.202,76 881,10
Coordenador da Area de Administracdo de 08 01 6.165.40 2.466.16
Pessoal
Coordenador da Area de Sistemas< /span> 08 01 6.165,40 2.466,16
Supervisor da Manutencdo de Hardware e 07 01 4.702,84 1.881,14
Software
Coordenador da Area de Licitacdes e Compras 08 01 6.165,40 2.466,16
Supervisor de Compras 07 01 4.702,84 1.881,14
Supervisor de Licitacdes 07 01 4.702,84 1.881,14
Coordenador de Convemqs e Prestacdes de 05 01 3.640.89 1.456.36
Contas de repasses municipais
Coordenador da Area de Gest&o da Qualidade 04 01 2.956,73 1.182,69
Supervisor do Servico de Informacdo ao
Cidadso (SIC) 04 01 2.956,73 1.182,69
Secretaria Municipal da Agricultura
Funcéo
N° de Vencimento
Cargo CC/FG cargos Gratificada

CcC FG
Secretéario Adjunto 09 01 8.173,01 3.269,21
Assessor Técnico da Secretaria de Agricultura 04 01 2.956,73 1.182,69
Coordengdor da} Area Administrativa da 04 01 2.956.73 1.182.69
Secretaria da Agricultura
Coordenador das Agroindustrias 04 01 2.956,73 1.182,69
Coor_denador da Manutencdo das Estradas do 04 01 2.956,73 1.182,69
Interior
Supgrwsor da Manutencéo das Estradas do 03 01 2.202,76 881.10
Interior
Coordenador da Area de Apoio ao Produtor 04 01 2.956,73 1.182,69




Rural

Supervisor de Apoio ao Produtor Rural 03 01 2.202,76 881,10
Coordenador da Area de Projeto 04 01 2.956,73 1.182,69
Cpordenador da Area de Producdo e 04 01 2.956.73 1.182.69
Ajardinamento
Supervisor de Paisagismo e de Producdo de 02 02 1.481.88 592,75
Flores
Supervisor de Ajardinamento 02 01 1.481,88 592,75
Coordenagqr da Area de Inspecéo 04 o1 2.956,73 1.182.69
Agropecuaria
Coordenador da Area de Fiscalizagdo 04 01 2.956,73 1.182.69
Veterinéaria
Secretaria Municipal da Cidadania e Assisténcia Social
. Funcéo
Cargo CCIFG N°de Vencimento Gratificada
cargos cC G
Secretario Adjunto 09 01 8.173,01 3.269,21
Coordenador da Area de Habitac&o 04 01 2.956,73 1.182,69
Coordenador do Servigo de Protecao Especial
de Alta Complexidade (SPE) 05 01 XXX 1.456,36
Coordenador do Centro de Referéncia
Especializada da Assisténcia Social (CREAS) 05 01 XXX 1.456,36
Coordenador do Centro de Referéncia da
Assisténcia Social (CRAS) 05 01 XXX 1.456,36
Coordenador Administrativo 04 01 2.956,73 1.182,69
Supervisor da Area Administrativa 03 01 2.202,76 881,10
Secretaria Municipal da Cultura
. Funcéo
Cargo CC/FG N° de vencimento | rificada
cargos cC G
Secretario Adjunto 09 01 8.173,01 3.269,21
Supervisor da Area Administrativa e Cultural 04 01 2.956,73 1.182,69
Supervisor das Ac¢bes Culturais 03 01 2.202,76 881,10
Supervlsor do Patrlmonlo Historico, Cultural e 04 01 2.956.73 1.182.69
das Ac¢bes Culturais
Superv[sor do Centro Municipal de Cultura 04 01 2.956.73 1.182.69
Arno Michaelsen
Sgperwsor do Centro Municipal de Cultura da 04 01 2.956.73 1.182.69
Véarzea Grande
Superwso_r da Biblioteca Publica Municipal 03 01 2.202.76 881,10
Cyro Martins
Secretaria Municipal da Educacéo
. Funcéo
Cargo ccpg | Node | Vencimento | & giificada
cargos cC G




Secretéario Adjunto de Educacao 09 01 8.173,01 3.269,21
Coordenador da Area Administrativa 06 01 4.285,23 1.714,09
Supervisor de Transporte Escolar 04 01 2.956,73 1.182,69
Supervisor da Padaria Municipal 04 01 2.956,73 1.182,69
Supervisor de RH 03 01 2.202,76  |881,10
SuperV|§or de Materiais da Secretaria de 03 01 2.202,76 881.10
Educacéo
Supervisor da Secretaria de Educacéo 01 01 1.038,79 415,52
Coordenador da Area Pedagdgica 06 01 4.285,23 1.714,09
Supervisor dos Projetos Mais Educacao 03 05 2.202,76 881,10
Supervisor de Nutricdo Escolar 05 01 XXX 1.456,36
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer
. Funcéo
Cargo CC/FG N°de vencimento | & vificada
cargos cC G
Coordenador do Esporte Amador 06 01 4.285,23 1.714,09
Coordenador de Projetos de Esporte da
Crianca e do Adolescente 06 01 4.285,23 1.714,09
Supervisor Técnico Esportivo 02 02 1.481,88 592,75
Coord(_enador _da Ma}nut_engao dos Ginasios 02 01 4.285,23 1.714,09
esportivos e Vilas Olimpicas
Supervisor da Manutencdo dos Ginasios 04 02 2.956,73 1.182,69
esportivos e Vilas Olimpicas
C_oordenador Geral da Manutengdo e 06 01 4.28523 1.714,09
Limpeza das Pracas e Parques
Supervisor da Limpeza das Pracas 05 01 3.640,89 1.456,36
Supervisor da Limpeza dos Parques 05 01 3.640,89 1.456,36
Secretaria Municipal da Fazenda
. Funcao
Cargo CCIFG cNa: dc?s vencimento Gratificada
g cc FG
Secretério Adjunto 09 01 8.173,01 3.269,21
Coordenador da Area Financeira 08 01 6.165,40 2.466,16
Supervisor Financeiro 04 01 2.956,73 1.182,69
Coordenador da Area Contabil 08 01 6.165,40 2.466,16
Supervisor Contabil 04 01 2.956,73 1.182,69
qurd?nador das Auditorias Fiscais e 08 01 6.165,40 2.466,16
Tributarias
Coordenador do ISSQN 07 01 4.702,84 1.881,14
Supervisor do ISSQN 04 01 2.956,73 1.182,69
Coordenador _d_a F|scallzagao Tributéria e de 05 01 3.640,89 1.456,36
Posturas Municipais
Supgrylsqr da Fiscalizagdo de Posturas 04 01 2.956,73 1.182,69
Municipais
Supervisor da Fiscalizagdo Tributaria 04 01 2.956,73 1.182,69
Coordenador da Area de Arrecadacio 05 01 3.640,89 1.456,36




Tributaria
Supervisor do Cadastro Imobiliario 04 01 2.956,73 1.182,69
Supervisor da Area de IPTU e Divida Ativa 04 01 2.956,73 1.182,69
Supervisor de ITBI e Contribuicdo de Melhoria 04 01 2.956,73 1.182,69
Procurador da Fazenda 08 01 6.165,40 2.466,16
Coordenador das Execuc¢des Fiscais 07 01 4.702,84 1.881,14
Supervisor das Execuc¢des Fiscais 05 01 3.640,89 1.456,36
Supervisor de Protestos 05 01 3.640,89 1.456,36
08
Secretaria Municipal de Governanca e Desenvolvimento Integrado
Funcéo
Ne de | Vencimento
Cargo CCIFG cargos Gratificada
CC FG
Secretario Adjunto 09 01 8.173,01 3.269,21
Coordenador da Area de Projetos e
Fiscalizagdo de Obras Publicas 01 6.165,40 2.466,16
Supervisor da Area de Projetos 06 01 4.285,23 1.714,09
Coordenador da Area de Captacdo de 06 01 4.285.23 1.714.09
Recursos
Supervisor de Pr_estagao de_: Contas de 06 01 4.285,23 1.714,09
Recursos Estaduais e Federais
Sgpgrwsor de Fiscalizacdo de Obras 06 01 4.285,23 1.714,09
Publicas
Secretaria Municipal de Indastria, Comércio, Trabalho e Servi¢cos
. Funcéo
Cargo CCIFG cNa: d:S vencimento | gy atificada
g cC FG
Coordenador dq Area de Inddstria, Comércio, 06 01 4.285.23 1.714.09
Trabalho e Servigos
Supervisor das Ac¢bes para o Trabalho 03 01 2.202,76 881,10
Supe,rwgor da; Acbes para Industria, 03 01 2.202,76 881.10
Comeércio e Servigos
Secretaria Municipal do Meio Ambiente
Funcéo
N° de | Vencimento
Cargo CCIFG cargos Gratificada
CC FG
Secretario Adjunto 09 01 8.173,01 3.269,21
Coordenador do Recolhimento de Residuos 06 01 4.285,23 1.714.09
urbanos
Coordgnador da Area de Transbordo 06 01 4.285.23 1.714.09
Municipal




Supervisor da Area de Transbordo

- 04 01 2.956,73 1.182,69
Municipal
Coordenador da Serraria 06 01 4.285,23 1.714,09
Supervisor da Serraria 04 01 2.956,73 1.182,69
Coor.denador da Area de Atencdo ao Meio 06 01 4.285,23 1.714.09
Ambiente
Supgrwsqr de Revisdo de Projetos 03 02 2.202.76 881,10
Ambientais
C.oord.enaQOr da _Area de Licenciamento e 06 01 4.285.23 1.714.09
Fiscalizacdao Ambiental
Supervisor  de  Licenciamento e | 01 2.956,73 1.182,69
Fiscalizagcdo Ambiental
Supgrwsor da Manutencdo de Maquinas e 02 01 1.481,88 592,75
Equipamentos

2.202,76
Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos
. Funcéo
Cargo CCIFG cNa(r) does vencimento Gratificada
g cc FG
Secretario Adjunto de Obras 09 01 8.173,01 3.269,21
Coordenador Geral da Secretéria de Obras 07 01 4.702,84 1.881,14
Coordenador da Area Administrativa 06 01 4.285,23 1.714,09
Coordenador do Almoxarifado Central 06 01 4.285,23 1.714,09
Coordenador da Zeladoria 06 01 4.285,23 1.714,09
Supervisor do Servico de Refeitério 02 01 1.481,88 592,75
Ouvidor 03 01 2.202,76 881,10
Coqrd_enador da Area de Pavimentacéo 05 01 3.640,89 1.456.36
Asfaltica
Sup_ ervisor da Manutencdo das Vias 03 02 2.202,76 881.10
Pavimentadas
Coordenador da Area de Saneamento Publico 04 01 2.956,73 1.182,69
Supervisor da Area de Saneamento Publico 03 01 2.202,76 881,10
Coordenador da Oficina Mecéanica 06 01 4.285,23 1.714,09
Superwsor _da Lubrificacdo e Lavagem da 04 02 2.956.73 1.182.69
Frota Municipal
Supervisor do Controle da Frota Municipal 04 01 2.956,73 1.182,69
Supervisor da Oficina Mecénica 04 01 2.956,73 1.182,69
Superws?r dos Servicos de soldas e 04 01 2.956,73 1.182.69
chapeacao
Coordenador da Limpeza Urbana 05 01 2.956,73 1.182,69
Supervisor da Limpeza Urbana 03 02 2.202,76 881,10
Coordenador dos Servigcos de Infraestrutura 06 01 4.285,23 1.714,09
Supervisor da Limpeza e Manutencdo de 03 02 2.202.76 881,10
bocas de lobo
Supervisor do Recolhimento do Lixo Verde 02 01 1.481,88 592,75
OICoordenador da Montagem e Desmontagem 04 01 2.956.73 1.182.69
e Eventos

Supervisor da Montagem e Desmontagem de 03 02 2.202.76 881,10

Eventos




Coordenador dos Servicos de

Retroescavadeira, Patrola e Motoniveladora 05 01 3.640,89 1.456,36
Coordenador do Servico de Pedreira 05 01 3.640,89 1.456,36
Supervisor do Servigo de Pedreira 03 01 2.202,76 881,10
Coordena}dor da _ lluminacao Publica, 05 01 3.640.89 1.456.36
Carpintaria e Marcenaria
Supervisor da lluminacéo Publica 03 02 2.202,76 881,10
Sgcretarlo Adjunto da Sub Prefeitura da 09 01 8.173,01 3.269,21
Varzea Grande
Cgordenador Geral da Sub Prefeitura da 06 01 4.285.23 1.714.09
Varzea Grande
Coorqlenador dz,:l Manutenc¢éo e Limpeza da Sub 05 01 3.640,89 1.456.36
Prefeitura da Vérzea Grande
Supervisor de Manutencédo e Limpeza da Sub
Prefeitura da Vérzea Grande 03 03 881,10
Coordenador Operacional de Maquinas e
Veiculos da Sub Prefeitura da Varzea Grande 05 01 3.640,89 1.456,36
Secretaria Municipal de Planejamento, Urbanismo, Publicidade e Defesa Civil

. Funcéo

Cargo CCIFG cNa(r) does vencimento Gratificada
g cc FG

Secretario Adjunto de Planejamento,
Urbanismo, Publicidade e Defesa Civil 09 01 8.173,01 3.269,21
Diretor ~Geral d_a Area de Analise e 08 01 6.165,40 2.466,16
Aprovacéo de Projetos
Coordengdor da_ Area de Anédlise e 06 01 4.285,23 1.714.09
Aprovacéo de Projetos
Supervisor da Analise de Aprovacdo de 03 01 2.202,76 881.10
Projetos
Coordenador de Fiscalizacdo de Obras 06 01 4.285,23 1.714,09
Coordenador de Andlise e Aprovagdo de 06 01 4.285.23 1.714.00
Loteamentos
Supervisor de Fiscalizacdo de Obras e 04 01 2.956,73 1.182.69
Loteamentos
Coor_d_enador da Area de Defesa Civil e 06 01 4.285,23 1.714.09
Publicidade
Supervisor de Publicidade 04 01 2.956,73 1.182,69
Supervisor da Defesa Civil 04 01 2.956,73 1.182,69
Secretaria Municipal de Relagdes Institucionais

: Funcéao

Cargo CCIFG cNa(; d:s vencimento Gratificada
g cc FG

Supervisor do Programa de Descentralizacdo 02 01 1.481,88 592,75




Municipal

Supervisor de Estratégias Organizacionais 02 01 1.481,88 592,75
Secretaria Municipal da Saude
. Funcéo
Cargo CC/FG N°de Vencimento Gratificada
cargos e G
Secretario Adjunto 09 02 8.173,01 3.269,21
Coorden~ad0r Fie ' Avaliacéo, Controle, 08 01 6.165,40 2.466.16
Regulacéo e Auditoria
Supervisor de Auditoria 04 01 2.956,73 1.182,69
Coordenador de Atencéo Basica 08 01 6.165,40 2.466,16
Coordenador das Farmacias Municipais 08 01 XXX 2.466,16
Coordenador da Saude Bucal 08 01 XXX 2.466,16
Coordenador de Unidades de Saude 08 09 XXX 2.466,16
Supervisor da Saude Mental 03 01 2.202,76 881,10
Coordenador do Transporte de Salde 08 01 6.165,40 2.466,16
Supervisor do Transporte da Saude 04 01 2.956,73 1.182, 69
Coordenador da Area Administrativa 08 01 6.165,40 2.466,16
Superwsor de Manutencdo das Unidades de 04 01 2.956.73 1.182.69
Saude
Supervisor de Captacdo de Projetos 04 01 2.956,73 1.182,69
Coordgnador da Area de Vigilancia e Ac¢bes 08 01 6.165.40 2.466.16
em Saude
Supervisor das A¢bes de Vigilancia em Saude 03 04 2.202,76 881,10
Supervisor do Agendamento de Consultas 04 01 2.956,73 1.182,69
Assessor Técnico da Secretaria da Saude 04 01 2.956,73 1.182,69
Secretaria Municipal de Transito e Mobilidade Urbana
. Funcao
Cargo CCIFG cNa(r) does vencimento Gratificada
g cc FG
Diretor da Area de Tréansito e Mobilidade 08 01 6.165,40 2.466,16
Urbana
Supervisor de Mobilidade Urbana 03 01 2.202,76 881,10
Supervisor da Fiscalizacdo de Transito 03 01 2.202,76 881,10
Secretaria Municipal do Turismo
Funcéao
N° de Vencimento
Cargo CCIFG cargos Gratificada
CC FG
Secretario Adjunto 09 01 8.173,01 3.269,21




Diretor de Turismo 06 01 4.285,23 1.714,09
Supervisor do Receptivo Turistico 04 01 2.956,73 1.182,69
Supervisor de Acdes e Promocgdes Turisticas 05 01 3.640,89 1.456,36
Assessor Técnico em Turismo 04 01 2.956,73 1.182,69

81° O percentual minimo de cargos em comissdo a serem preenchidos por
servidores efetivos da Administracdo Direta e Autarquias do Municipio, nos termos do
artigo 37, inciso V, da Constituicdo Federal, é fixado em 3% (trés por cento) dos
criados por lei.

§2° Serdo computadas para efeito do atendimento do percentual minimo de
que trata o 8 1° deste artigo as designagdes para fungbes gratificadas que tenham
sido criadas em paralelo a cargos em comissdo, nos termos do artigo 5° da Lei
Municipal n°® 2912/2011.

83° Quando a aplicagédo do percentual fixado no § 1° deste artigo resultar em
namero fracionado superior a 0,5 (cinco décimos), a fracdo ser4d majorada até um
inteiro; e quando igual ou menor do que 0,5 (cinco décimos), a fracdo sera
desprezada.

Art.6° Altera as Tabelas de Faixas e Vencimentos do Artigo 19 da Lei
Municipal n°® 2.914 de 06 de maio de 2011, que passa a vigorar com a seguinte
redacéo:

Art. 19. O quadro geral dos cargos efetivos, com a previsao dos niveis, faixas
de vencimento, obedece a seguinte relacao:

TABELA DE FAIXAS E VENCIMENTOS - NIVEL BASICO

Vencimento
. Carga
Faixa Horaria Cargos
R$
NB | 40h Operério Il 1.006,57
NB II 40h Cozinheira | 1.043,39
Agente Comunitario de Saude
NB 1l 40h 1.338,00
Auxiliar de Receptivo Turistico
Pedreiro |
NB IV 40h 1.798,32
Motorista |
NB V 40h Operador de Maquina Leve 1.964,05
NB VI 40h Operador de Maquina Pesada 2.209,55




TABELA DE FAIXAS E VENCIMENTOS - NIVEL MEDIO

Carga

Vencimento

Faixa 2. Cargos
H
oraria RS
Aucxiliar do Esporte
NM | 40h Monitor de Educagéo 1.102,10
Monitor de Laboratério de Informatica
NM I 40h Monitor Sécio Educativo 1.509,86
30h Agente de Transito
30h Regente
NM 1lI
40h Auxiliar Administrativo 2.086,80
40h Fiscal de Posturas
Técnico Agricola
NM IV 40h Técnico em Enfermagem
2.148,17
Tesoureiro
Auxiliar de Consultério Dentario
Design Gréfico
NM V 30h 2.455,06
Técnico de Informatica
Atendente de Farméacia
TABELA DE FAIXAS E VENCIMENTOS - NIVEL SUPERIOR
Cargos
Vencimento
Faixa Carga
Horaria
! R$
NS | 20h Nutricionista 2.619,54
Analista de RH
NS I 40h
Fiscal Sanitario 3.700,00
Advogado
Analista de Sistemas
Arquiteto
Assistente Social
30h N .
NS Il Assessor de Gestdo de Projetos 3.928,10




Culturais

Bibliotecario

Bidlogo

Contador

Enfermeiro

Enfermeiro Sanitarista
Engenheiro Cartogréfico
Engenheiro Civil
Engenheiro Eletricista
Farmacéutico

Fiscal Ambientalista

Fisioterapeuta

Médico Veterinario
Psicélogo

Terapeuta Ocupacional

Turismologo

NS IV

20h

Cirurgido Dentista
Médico Pediatra
Médico Ginecologista
Médico do Trabalho
Médico Clinico Geral

Médico Psiquiatra

4.954,31

NSV

40h

Auditor Tributério
Engenheiro Civil |
Engenheiro Orcamentista
Engenheiro Sanitarista
Engenheiro Quimico

Fiscal de Engenharia e Licenca

5.237,46




Médico Clinico Geral
NS VI 40h 9.908,63
Médico Auditor

Art.7° . Altera o inciso VII e acrescenta o inciso VIII no Artigo 20 da Lei
Municipal n° 2.914 de 06 de maio de 2011:

VIl - o0 equivalente a 25% do vencimento béasico ao servidor efetivo da
administracdo municipal que estiver lotado junto a Junta de Servico Militar;

VIII - o disposto neste artigo sera regulamentado por Decreto, no que
couber...

Art. 8°. A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer e a Secretaria Municipal
de Transito e Mobilidade Urbana serdo implementadas a partir de 01 de Janeiro de
2015.

Art. 9°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gramado, 8 de Dezembro de 2014.

Nestor Tissot
Prefeito Municipal



